STATUT NIEPUBLICZNEJ PLACOWKI
KSZTALCENIA USTAWICINEGO
POD NAZIWA:

SZKOLA ELEKTRONICZINYCH SYSTEMOW
ZABEZPIECZEN

NR RSPO: 127157
REGON: 361150547

L siedzibg pod adresem: ul Polna 5, 00-625 Warszawa,
Statut zostat przygotowany zgodnie z Art. 172 ust. 2 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Obowigzuje od dnia 20 czerwca 2026 roku.



Postanowienia ogdlne

§1

1. Zaktad Rozwoju Technicznej Ochrony Mienia TECHOM Sp. z o.0. (KRS
0000164572) z siedzibg w Warszawie, przy al. Wyzwolenia 12, zwany w dalszej
czesci Statutu Zaktadem TECHOM, jest osobqg prawng prowadzgcg
niepubliczng placéwke ksztatcenia ustawicznego pod nazwq Szkota
Elektronicznych Systemow Zabezpieczen, zwang w dalszej czesci Statutu
Placowkag.

2. Placowka Szkota Elektronicznych Systemow Zabezpieczenh dziata na podstawie

przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, przepisdw

wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu,
nadanego przez osobe prowadzgcg Placowke.

Siedziba placodwki miesci sie w Warszawie, przy ulicy Polnej 5.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Placdwkg jest Mazowiecki

Kurator Oswiaty.

»ow

Cele i zadania placowki

§2

1. Celem Placowki jest prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w pozaszkolnych
formach ksztatcenia, ukierunkowanego na uzyskiwanie, uzupetnianie i
aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych, a takze na zmiane
kwalifikacji zawodowych osdéb dorostych, w obszarach zwigzanych z
bezpieczenstwem, w szczegdlnosci bezpieczenstwem technicznym i fizycznym
obiektdw, ochrong przeciwpozarowq oraz bezpieczehstwem informacii.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, Placowka realizuje w szczegdlnosci poprzez:

- ksztatcenie i doskonalenie kadr zwigzanych z techniczng ochrong oséb i
mienia, w tym w obszarach projektowania, instalowania, uruchamiania,
eksploatacji, konserwacji, integracji oraz nadzorowania technicznych
systemow zabezpieczen;

— ksztatcenie i doskonalenie kadr zwigzanych z ochrong przeciwpozarowq, w tym
w obszarach projektowania, instalowania, uruchamiania, eksploatacji i
konserwaciji systemdw ochrony przeciwpozarowej, w szczegdlnosci systemow
sygnalizacji pozaru, dzwiekowych systemdw ostrzegawczych oraz innych
systemow stosowanych w ochronie przeciwpozarowe;j;

- przygotowanie uczestnikdw do wykonywania zadan zawodowych oraz do
spetnienia wymagan formalnych zwigzanych z wykonywaniem czynnosci w
obszarze zabezpieczen technicznych, w tym do ubiegania sie o wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego — w zakresie
wynikajgcym z odrebnych przepisdw;

— rozwijanie kompetencji w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem, oceny
ryzyka, analizy zagrozeh oraz organizacji i doskonalenia procesdw
bezpieczenstwa w organizacjach i obiektach;

- przygotowanie kadr do realizacji ustug w obszarze systemdw zabezpieczenh
technicznych i systemow ochrony przeciwpozarowej, w tym do oceny
zgodnosci i stosowania wymagan tfechnicznych oraz dobrych praktyk
branzowych;



— prowadzenie dziatan wspierajgcych uczenie sie przez cate zycie, w tym
upowszechnianie aktualnej wiedzy branzowej oraz doskonalenie kompetencii
o0s6b petnigcych funkcje projektowe, wykonawcze, nadzorcze i zarzgdcze w
obszarach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dla osiggniecia celdéw, o ktérych mowa w ust. 1-2, Placéwka organizuje i
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia przewidzione w przepisach Prawa
oSwiatowego, w szczegdlnosci kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacii
zawodowych.

4. Zakres tematyczny organizowanych form ksztatcenia obejmuje w szczegolinosci
zagadnienia z:

— budownictwa, elekiryki, elektroniki i telekomunikacji w zakresie niezbednym do
projektowania, instalowania i eksploatacii systemow bezpieczenstwa;

— projektowania, instalowania, uruchamiania, sprawdzania/odbiorow,
eksploatacijii konserwaciji systemow zabezpieczen technicznych oraz systemow
ochrony przeciwpozarowej;

- przepisdw prawa wtasciwych dla dziatalnosci w obszarach, o ktérych mowa w
ust. 1, w tym wymagan formalnych i organizacyjnych zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych;

— normalizacji oraz stosowania wymagan technicznych i dobrych praktyk
branzowych w obszarach, o ktérych mowa w ust. 1;

- bezpieczenstwa informacji i podstaw bezpieczenstwa teleinformatycznego w
zakresie adekwatnym do profilu ksztatcenia Placowki.

Formy ksztatcenia i organizacja dziatalnosci Placowki

§3

1. Placéwka redlizuje ksztatcenie ustawiczne w  pozaszkolnych formach
ksztatcenia.

2. Ksztatcenie w Placdwce prowadzone jest w formie kursdéw umozliwiajgcych
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz
zmiane kwalifikacji zawodowych.

3. Ksztatcenie moze by<¢ prowadzone w formie:
zajec stacjonarnych,

- zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtose,

- zajec prowadzonych w formie mieszanej, tgczqgcej zajecia stacjonarne i zdalne.

4. Zajecia mogq by¢ prowadzone w nastepujgcych miejscach:

—  Warszawa, ul. Polna 5,

—  Warszawa, ul. Mangalia 1,

— w innym lokalu zapewniagjgcym odpowiednie warunki do prowadzenia danej
formy ksztatcenia, spetnicjgcym wymagania wynikajgce z przepisow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

-z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji elektronicznej.

5. Placéowka moze wspotpracowacd z podmiotami zewnetrznymi przy organizaciii
realizacji ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia bazy
dydaktycznej, infrastruktury technicznej Ilub specjalistycznych zasobow
niezbednych do prowadzenia zajec.



Ksztatcenie w Placowce realizowane jest na podstawie programdw nauczania
opracowanych dla poszczegdlnych form ksztatcenia i zatwierdzanych przez
Dyrektora Placowki.

Programy nauczania okreslajg w szczegdlnosci:

cele ksztatcenia,

zakres tematyczny zajed,

przewidywany czas trwania ksztatcenia,

wymagania wstepne wobec uczestnikéw,

sposdb weryfikaciji osiggniecia efektdw ksztatcenia oraz sposdb potwierdzania
ukonczenia danej formy ksztatcenia.

Szczegdtowe zasady organizacii kursdw i szkolen, w tym zasady uczestnictwa,
sposdb realizacji zajec¢, warunki zaliczenia oraz inne kwestie organizacyjne,
mogqg byc¢ okreslone w ogdlnych warunkach swiadczenia ustug szkoleniowych
lub innych regulaminach wydawanych przez osobe prowadzgcg Placéwke.

Organizacja placéwki i zarzgdzanie

§4

Placowkq kieruje Dyrektor Placowki.

Dyrektora Placowki powotuje i odwotuje osoba prowadzgca Placowke.
Dyrektor Placowki odpowiada w szczegdlnosci za:

organizacje procesu ksztatcenia w Placéwce,

realizacje programdw nauczania,

nadzér nad przebiegiem ksztatcenia,

prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia,

zapewnienie witasciwych warunkdw organizacyjnych i dydaktycznych
prowadzenia zajec.

Dyrektor Placéwki moze powierzac wykonywanie okreslonych zadan osobom
wspotpracujgeym z Placéwkg, w szczegdlnosci kadrze dydaktycznej lub innym
osobom zaangazowanym w organizacije ksztatcenia.

Osoba prowadzgca Placéwke sprawuje ogdlny nadzér nad dziatalnoscig
Placowki oraz zapewnia warunki organizacyjne, kadrowe i finansowe
niezbedne do jej funkcjonowania.

Srodki finansowe na dziatalno$é Placéwki pochodzqg w szczegdlinosci z:

optat wnoszonych przez uczestnikdw ksztatcenia lub przez podmioty kierujgce
uczestnikdw na ksztatcenie,

Srodkdw osoby prowadzgcej Placowke,

srodkéw pochodzgceych z projektdw lub programdw wspdtfinansowanych ze
srodkdédw publicznych, w tym ze Ssrodkdw europejskich,

dotacji — o ile Placdéwka spetnia warunki ich otrzymania na podstawie
odrebnych przepisdw,

innych zrédet niezakazanych przez prawo.

Osoba prowadzgca Placéwke moze okresSla¢ w drodze regulamindw lub
ogdinych warunkéw $wiadczenia ustug szkoleniowych szczegdtowe zasady
organizacji i realizacji kurséw oraz szkolen.

Regulaminy oraz ogdlne warunki Swiadczenia ustug szkoleniowych mogg
okreslac w szczegolnosci:

zasady uczestnictwa w kursach i szkoleniach,

sposdb organizacji zajec,



— warunki zaliczenia i ukohczenia form ksztatcenia,

— zasady wnoszenia optat, rezygnaciji z udziatu oraz sktadania reklamacji,

— inne kwestie organizacyjne zwigzane z realizacjq ustug szkoleniowych.

9. Osoba prowadzgca Placéwke moze powotac zastepce Dyrektora Placowki
oraz okresli¢ zakres powierzonych mu zadan.

Kadra dydaktyczna

§5

1. Zajecia dydaktyczne w Placéwce prowadzg osoby posiadajgce wiedze,
dosSwiadczenie zawodowe oraz kwadalifikacje odpowiednie do zakresu
prowadzonych zajec.

2. Doboru kadry dydaktycznej dokonuje Dyrektor Placéwki, z uwzglednieniem
tematyki prowadzonych form ksztatcenia oraz wymagan wynikajgcych z
przepisdw prawa.

3. Kadra dydaktyczna moze obejmowac w szczegdlnosci:

- specjalistow z zakresu systemow zabezpieczen technicznych,

— specjalistéw z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

- specjalistbw z zakresu bezpieczenstwa informacji oraz bezpieczenstwa
teleinformatycznego,

— inne osoby posiadajgce wiedze i doswiadczenie zawodowe adekwatne do
zakresu prowadzonych zajec.

4. Osoby prowadzqgce zajecia sg zobowigzane w szczegolnosci do:

- rzetelnego prowadzenia zajec¢ dydaktycznych,

— readlizacji programdw nauczania,

- prowadzenia dokumentacji zwigzanej z redlizacjg zaje¢ dydaktycznych, w
zakresie wynikajgcym z organizacii ksztatcenia w Placowce.

5. Dyrektor Placowki moze dokonywac oceny pracy kadry dydaktycznej, w
szczegdlnosci na podstawie wynikdw ewaluacji zajec, opinii uczestnikdw oraz
analizy przebiegu procesu ksztatcenia.

Uczestnicy ksztatcenia

§6

1. Uczestnikami ksztatcenia w Placdwce mogg by¢ osoby spetniajgce
wymagania wstepne okreslone dla danej formy ksztatcenia w programie
nauczania lub w dokumentach, o ktérych mowa w §3 ust. 8.

2. Uczestnik ma prawo w szczegdlnosci do:

— uzyskania informacji o programie nauczania, organizacji zaje¢ oraz sposobie
weryfikacji osiggniecia efektdw ksztatcenia,

— udziatu w zajeciach zgodnie z harmonogramem,

— korzystania z materiatow dydaktycznych udostepnionych w zwigzku z realizacjg
danej formy ksztatcenia,

— zgtaszania uwag i wnioskéw dotyczgcych organizacii i jakosci ksztatcenia,

- uzyskania dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie danej formy ksztatcenia,
na zasadach okreSlonych w niniejszym Statucie oraz w przepisach prawa.

3. Uczestnik jest obowigzany w szczegdlnosci do:

— przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz zasad organizacii
ksztatcenia obowigzujgcych w Placdwce,



— przestrzegania zasad bezpieczenstwa i porzgdku obowigzujgcych w miejscu
prowadzenia zajed,

— uczestnictwa w zajeciach zgodnie z przyjetymi zasadami organizaciji
ksztatcenia,

— poszanowania praw innych uczestnikdw oraz oséb prowadzgcych zajecia,

- stosowania sie do polecen organizacyjnych oséb prowadzgcych zajecia w
zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia.

4. Uczestnik moze zostac skreslony z listy uczestnikdw danej formy ksztatcenia w
przypadku:

— rezygnaciji z vudziatu w ksztatceniu,

— razgcego naruszenia zasad porzgdku lub bezpieczenstwa obowigzujgcych w
miejscu prowadzenia zajec,

— naruszenia postanowien Statutu lub zasad organizaciji ksztatcenia w sposdb
uniemozliwiajgcy prawidtowq realizacje ksztatcenia,

— nieuiszczenia optaty za ksztatcenie w wymaganym terminie — o ile obowigzek
whniesienia optaty wynika z zasad uczestnictwa,

— ujawnienia po przyjeciu na ksztatcenie, ze uczestnik nie spetnia wymagan
wstepnych okreslonych dla danej formy ksztatcenia.

Skreslenia dokonuje Dyrektor Placowki. Szczegdtowy fryb skreSlenia moze
zostac okreslony w ogdinych warunkach $wiadczenia ustug szkoleniowych lub
innych regulaminach.

5. Szczegdtowe zasady uczestnictwa w kursach i szkoleniach, w tym zasady
zgtoszen, warunki zaliczenia, zasady rezygnacii, optaty oraz tryb sktadania
reklamacji, okresla osoba prowadzgca Placdwke w ogdlnych warunkach
Swiadczenia ustug szkoleniowych lub innych regulaminach, o ktérych mowa w
§3 ust. 8.

Dokumentacja przebiegu ksztatcenia i dokumenty potwierdzajgce ukonczenie

§7

1. Placéwka prowadzi dokumentacje przebiegu ksztatcenia w  zakresie
wynikajgcym z przepisdw prawa oraz organizacji ksztatcenia w Placéwce.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:

- programy nauczania dla poszczegdlnych form ksztatcenia,

— dzienniki zajec lub inne dokumenty potwierdzajgce realizacje zajec,

- dokumentacje dotyczacq weryfikacji osiggniecia efektéw ksztatcenia, w tym
protokoty, arkusze, testy lub inne dowody przeprowadzenia weryfikacji,

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentdw potwierdzajgcych
ukonczenie form ksztatcenia.

3. Dokumentacja przebiegu ksztatcenia moze by< prowadzona w postaci
papierowe] lub elektronicznej, w sposdb zapewnigjgcy jej kompletnose,
dostepnosc, integralno$¢ oraz ochrone danych.

4. Ukonczenie danej formy ksztatcenia potwierdza sie wydaniem uczestnikowi
zaswiadczenia lub innego dokumentu przewidzionego przepisami prawa,
zgodnie z zasadami okreslonymi w programie nauczania oraz w dokumentacii
przebiegu ksztatcenia. Dokumenty dodatkowe wydawane przez osobe
prowadzgcqg Placéwke nie zastepujg dokumentodw wydawanych na
podstawie przepisdw prawa.



5.

Osoba prowadzgca Placéwke moze okresli¢c, w drodze ogdlnych warunkéw
Swiadczenia ustug szkoleniowych lub innych regulaminéw, szczegdtowe
zasady prowadzenia dokumentacii, w tym zasady archiwizaciji, udostepniania
dokumentacji oraz zasady potwierdzania obecnosci i wynikdw weryfikacji
efektéw ksztatcenia, z poszanowaniem przepisbw o ochronie danych

osobowych.

System zapewniania jakosci ksztatcenia

Skargi

Ea SN

§8

. W Placowce funkcjonuje system zapewniania jakosci ksztatcenia, majgcy na

celu doskonalenie procesu dydaktycznego oraz zapewnienie wysokiego
poziomu realizowanych form ksztatcenia.

. System zapewniania jakosci ksztatcenia obejmuje w szczegdlnosci:

monitorowanie przebiegu procesu ksztatcenia,

analize opinii uczestnikdw dotyczgcq organizacji i jakosci zajec,

ocene skutecznosci realizowanych programdw nauczania,

ocene pracy kadry dydaktycznej,

identyfikowanie potrzeb w zakresie doskonalenia programow ksztatcenia oraz
organizacji zajec.

Wyniki dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, mogg stanowi¢ podstawe do
wprowadzania zmian w programach nauczania, organizacii ksztatcenia oraz
sposobie realizacji zajec.

Dyrektor Placéwki moze inicjowac¢ dziatania stuzgce doskonaleniu jakosci
ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez analize przebiegu ksztatcenia, ocene
wynikow weryfikacji efektdw ksztatcenia oraz analize opinii uczestnikodw.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
mogq by¢ okre$lone w regulaminach lub procedurach wydawanych przez
osobe prowadzgcg Placowke.

i wnioski
§9

Uczestnicy ksztatcenia majg prawo zgtaszac skargi, uwagi i wnioski dotyczgce
organizacji  ksztatcenia, jakosci prowadzonych zaje¢ oraz dotyczgce
naruszenia praw uczestnikow.

Skargi, uwagiiwnioskimogg byc¢ sktadane w formie pisemnej lub elektroniczne;.
Skargi dotyczgce dziatalnosci Placowki rozpatruje Dyrektor Placowki.

W przypadku skarg dotyczgcych zasad uczestnictwa w kursach i szkoleniach
lub warunkéw Swiadczenia ustug szkoleniowych, stosuje sie odpowiednie
postanowienia ogdinych warunkdw $wiadczenia ustug szkoleniowych lub
innych regulaminéw wydanych przez osobe prowadzgcqg Placowke.
Placéwka podejmuje dziatania zmierzajgce do wyjasnienia zgtoszonych spraw
oraz — w miare poftrzeby — do doskonalenia organizacii ksztatcenia.



Postanowienia koncowe

—_

§10

Osoba prowadzgca Placéwke nadaje Statut oraz dokonuje jego zmian.
Osoba prowadzgca Placéwke moze wydawac regulaminy, procedury oraz
ogdlne warunki Swiadczenia ustug szkoleniowych okreslajgce szczegdtowe
zasady organizaciji i realizacji kurséw oraz szkolen.

Placowka uzywa pieczgtki okrggtej: Szkota Elekironicznych Systemow
ZLabezpieczeh TECHOM.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Statut wchodzi w zycie z dniem okreSlonym przez osobe prowadzgcg
Placowke.

Zatwierdzam do realizacji
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